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 :שבת כניסת

16:18 

 :שבתצאת 

17:14 

 :סגירת שער חדש

16:00 

 :שער חדש פתיחת

18:30 

 תהילים לנשים:

 סמיט שחר

 .זה רק מפני שעוד אותו חלום נשאר ,ואם השיר הזה נשמע לכם מוכר

 ,אולי - מעט שכוח, פחות בטוח  

 ,אבל השיר הזה נשאר ונזכר   

 .עוד נשאר ונזכר    
 

 .זה רק מפני שהוא שואף עוד לקסמים ,ואם השיר הזה נשמע לכם תמים

 ,אולי - מעט כמו ילד, פחות מתכלת  

 ,אבל השיר הזה מתאים לפעמים   

 .עוד מתאים, לפעמים    
 

 ,אל האור ואל החופש בתקווה מעפיל

 .שיר בן אלף, שמאלף מתחיל ומתחיל
 

 .זה רק מפני שהוא לעד לא מתייאש ,ואם השיר הזה נשמע לכם עיקש

 ,אולי - מעט יגע, פחות נוגע  

 ,אבל השיר הזה רוגש ומבקש   

 .עוד רוגש ומבקש    
 

 ,אל האור ואל החופש בתקווה מעפיל

 .שיר בן אלף, שמאלף מתחיל ומתחיל
 

 .זה רק מפני שהוא יוצא מתוך הלב ,ואם השיר הזה נשמע לכם כואב

 ,אולי - מעט מקריח, פחות מבטיח  

 ,אבל השיר הזה אוהב, לא עוזב   

 .עוד אוהב, לא עוזב    
 
 

 / אהוד מנור ואם השיר הזה נשמע לכם מוכר
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 בעלמא  הגיגים

עלו לי במהלך השיחה הקולחת,  יצא לי לספר חלק מהסיפור של סעד בתקופת המלחמה, ואחד הדברים שהשבוע  

שמשמ הבית",  זה  "סעד  הווצאפ  קבוצת  הוקמה  לקיבוץ,  החזרה  שלקראת  כיום  ש היה  התקשורת  כת  רשת 

 המרכזית של הקהילה.  

הודעות מנהלתיות, אבידות  הודעות בשבוע, וניתן למצוא שם פרסומים שונים,    300- כבקבוצה נשלחות בממוצע  

כמעט לכל בקשה נמצא מענה, ולכל שאלה    ומציאות, בקשות לעזרה בתחומים שונים, הודעות מזל טוב, ועוד.

אנשים    4  נענית ע"י בקשה למספר טלפון של מי מחברי הקהילה,  לא פעם קורה שבמהירות שיא. )ניתנת תשובה  

 שניות.(  3במקביל, בתוך כ

זורם בקבוצה, ואנשים  מידע שקורה שבקשה או הודעה נאבדות בשטף הבשל תעבורת ההודעות הגדולה, לפעמים  

 . ללא מענה, ולפעמים חוזרים ושואלים, אך לפעמים פשוט מתייאשיםנותרים  

על תואר "מדורת השבט", וחרף ניגוד העניינים    הקבוצה הזאת היא המתחרה הגדולה ביותר של העלוןאמנם,  

תהיו שם, תהיו פעילים, תשאלו שאלות ותענו תשובות, אבל מצד שני,  , שמצד אחד,  להציעהמתבקש, אני רוצה  

לשאול שאלות שאמורות להישאל בקבוצות  . לא לשתף פרסומים מיותרים או  שימו לב לא להציף את הקבוצה

 .  טרמפים, חבילות זמרת, וכו(ייעודיות אחרות )מסירה ויד שניה, 

 עליו. יש לנו כלי מדהים לשיח פורה בינינו, בואו נשמור 

 שלכם, 

  ברקאי אפרתי 

 :שלחוישבת  – םזמנילוח 

 18:16   הדלקת נרות

 14:00    מנחה

 16:28 קבלת שבת וערבית ,מנחה

 יצחק שלומי    הלכה אקטואלית

 06:45   שחרית א'

 08:00  דות המזרחשחרית ע

 08:30   שחרית ב'

            תפילת ילדים

 יניב עקיבא        "ששיעור פ

 12:30    מנחה א'

 13:30    'במנחה 

 14:00  מנחה )בבית שנון(

 16:00  דות המזרחמנחה ע

 00:16 סמיט שחרלנשים תהילים 

 16:15 אפרת ביליה  םיילדתהילים ל

 :0816    'גמנחה 

 14:17   צאת השבת

 :ימי החול –לוח זמנים 

 05:3205:37  זמן טלית ותפילין

 06:00   שחרית א'

 06:45   שחרית ב'

 08:05    "סשחרית בבי

 08:5909:03  סוף זמן קריאת שמע

 25:16   מנחה וערבית

 16:3816:38    שקיעה 

 20:10    ערבית 

 21:00  ערבית ב' )שקד ג( 



3 

 

 

 רועי צונץ דבר תורה/  

ינָה אֲחֹתָם א אֵת דִּ ר טִמֵּ ֶ רוּ אֲש  מִרְמָה וַיְדַבֵּ כֶם וְאֶת חֲמוֹר אָבִיו בְּ ְ עֲנוּ בְנֵי יַעֲקֹב אֶת ש   וַיַּ

 

כ שכם מתאהב בדיעבד בבחורה אותה אנס וחטף והוא מנהל  "שכם בן חמור חוטף ואונס את דינה בת יעקב, אח 

 משא ומתן עם שמעון ולוי בני יעקב כדי שיתנו לו להתחתן עם דינה. 

 

שמעון ולוי רוקחים תחבולה כדי לשחרר את אותם האנוסה מהשבי, אבל למה האחים ולא האבא יעקב הוא זה  

 שמוביל את המהלך? 

 

 הרב הירש מנסה להסביר:

בניו של יעקב הקדימו לענות לפני אביהם הזקן, שכן הדברים שהם התכוונו לומר לא עלו לגמרי    –"ויענו בני יעקב  

בקנה אחד עם הכבוד והיושר היהודי; ואם יש שמץ פסול בדבר, הוא יפול עליהם בלבד. מצפונם שלהם לעומת  

ה; והם חשו שכל דבר יהיה מוצדק כדי  זאת היה שקט ורגוע. הרי סוף כל סוף, שכם היה זה אשר טמא את דינ

 להציל אותה מצפורניו. הם לא נתנו כל תשומת לב לפיתויי השקר של שכם" 

 

להציל את אחותם החטופה. הם מבינים שהתחבולה שהם רוקמים עלולה    -שמעון ולוי הבינו שיש להם תפקיד  

ומהשביה   מהצרה  אחותם  את  לשחרר  היחידה  הדרך  זאת  מבחינתם  אבל  ליהודי  ראוי  לא  כמעשה  להישפט 

ה  המוסר  בתפיסת  ידבוק  לא  במעשיהם  ידבק  שאולי  שהרבב  כדי  לאורה.  מאפילה  אותה  הם  ולהוציא  יהודית 

מוכנים להוציא את עצמם מהכלל ולקחת את העניינים לידיים כדי שיעקב אביהם יוכל להגיד "ידינו לא שפכו את  

 הדם הזה". 

 

האם המעשה הקיצוני שלהם היה נכון? מוצדק? אחראי? מידתי? טבח? בכל מחיר? אני משאיר לכם לקרוא, ללמוד  

 ולחשוב, אבל תזכרו תמיד את ההקשר: 

יעקב מפחד מההשלכות ארוכות הטווח של המעשים, הרי הוא אבי המשפחה ויש לו אחריות לכלל האנשים שהוא  

 מנהיג, שישרדו ויגיעו לדור הבא! 

שמעון ולוי חושבים טקטית, הרי כרגע מול העיניים אחותם האנוסה חטופה בידי שכם האכזר וחייבים לשחרר  

 אותה! 

 

בשתי הגישות יש הגיון, לשתיהן יש רקע והקשר ושתיהן נובעות בסוף מרצון לעשות טוב. אמנם חשוב להכריע  

הכרעה מוסרית לכאן או לכאן ולחנך ולפעול לאור ההבנה שלנו, אבל חשוב לנסות להבין גם את הגישה בצד השני  

 ולכבד אותה מתוך ההגיון הפנימי שלה והרצון לעשות טוב.

 

 שבת שלום
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 עדכוני משאבי אנוש

 נציגי ציבור לועת צדקה   –קול קורא 

למכרז הוגשו    ות ציבור לועדת צדקה, נסגרה ההרשמה לתפקיד.ונציג  בהמשך לפרסום הקול הקורא לתפקיד נציגי

 ארבעה  מועמדים, ומתוכם ייבחרו שלושה נציגים לוועדה.

 

 הצגת המועמדים:

 חגית לנדסמן  

היא אחד המפעלים החשובים שלנו  שמיישמת    בחמש שנים האחרונות הייתי חלק מועדת צדקה. בעיני ועדת צדקה

 הלכה למעשה ערך של צדקה מתוך תקציב הקהילה בצנעה וללא ציפיה לתמורה. 

 אני מציעה את עצמי לקדנציה נוספת כדי לשמר את הרצף ולהמשיך להיות חלק מהעשייה המבורכת הזו. 

 

 רועי גולן

 . 2010שנים וחברים מן המניין מ 21אנחנו גרים בסעד כבר  נשוי לעינב ואבא לאריאל, אמיתי ושני.

 אני עצמאי בתחום המדיה )מוזיקה + וידאו(, בעל תואר ראשון במנהל עסקים. 

 הייתי חבר מספר שנים בוועדת פרט ומכיר את המשמעויות של הדיסקרטיות והרגישות הדרושות לתפקיד. 

 אשמח מאוד להיות שותף בוועדה החשובה של ענייני סיוע וצדקה ולתת מה שאוכל לטובת העניין. 

 

  גסרצביקה פו

 .שנה 12, גרים בסעד מזה  5חבר סעד. נשוי+   46בן 

מעוניין לשוב   ,במקצועי רופא בסורוקה, בעבר הייתי חבר בוועדת חינוך וכעת לאחר הפסקה בשותפות בוועדות

ולתרום. אני מאמין שוועדת צדקה היא כלי חשוב לנו כתושבי הקיבוץ, בעידן של הפרטה, לממש את ערך החסד  

 .ולהנחיל אותו גם לדור הצעיר. זאת באמצעות מעורבות חברתית ונתינה גם בתוך הקהילה וגם מחוץ לה

 

 אהרלה אדמנית  

 ., נשוי לחנה ואב לשישה, במקצועי ספרן )שכיר במכללה האקדמית חמדת( וכן עורך לשון ותוכן )כעצמאי(42בן 

 .2019אנחנו גרים בסעד תשע שנים וחברים החל משנת 

אנחנו רואים את עצמנו חלק מקהילת סעד לגווניה ולדורותיה, מעורבים בנעשה בקהילה, אכפתיים כלפי הזולת  

ומכיר את  .  והסביבה גדולה  בעל משפחה  אני  צדקה:  בוועדת  ציבור  נציג  לתפקיד  עצמי מתאים  רואה את  אני 

הצרכים של משפחות, צעירות יותר או פחות, אני משלב בין עבודתי כשכיר לעבודה כעצמאי, יש לי קשרים טובים  

ה לי כי מי שיצטרך לפנות  עם חברים בקיבוץ, ותיקים וחדשים, אני משתדל להסביר פנים לכל הנקרה בדרכי, ונרא

 .לוועדה לבקשת עזרה יוכל להרגיש בנוח לפנות אליי ולשתף בצורך שלו ובמצב שאליו נקלע

אני רואה בתפקיד הזה שליחות ואשמח לתת מעצמי לטובת הכלל בדרך זו של חברות בוועדה חשובה זו, שנוגעת 

 .לצורכי הפרטים בתוך הכלל

 

 הצטרפו לעשייה המשמעותית בקיבוץ סעד  –קולות קוראים פתוחים 

הקהילה שלנו חיה, פועמת ומתחדשת בזכות אנשים שמבקשים להשפיע, להוביל ולהיות חלק מעשייה שמעצבת  

 .  את חיינו המשותפים

  ט:אנו מזמינים אתכן ואתכם להגיש מועמדות לשני תפקידים חשובים ומשפיעים, כפי שפורסמו גם בקהילנ
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 מרכז/ת ועדת דת  •

וקהילתית   רוחנית  יהודית,  לעשייה  בית  מהווה  הדת  ומשמעות  –ועדת  זהות  של  פועם  מחפשים  .  לב  אנו 

 .חברת/בן קיבוץ בעלי לב פתוח, מחויבות לקהילה, יכולת ארגון והובלה, ורצון לקדם עשייה ערכית ומאחדת

 08.12.25המכרז פתוח עד: 

 

 מנהל/ת אשכול המרחב הציבורי •

 .לתפקיד מרכזי ומשפיע, שבו חזון ופרקטיקה נפגשים

  אנחנו מחפשים מוביל/ה שיראו את היופי שבפרטים, ינהלו צוותים, יטפחו את הירוק, ישפרו את החזות ואת 

זהו תפקיד עם אחריות גדולה ויכולת    .וייצרו מרחב ציבורי נעים, בטוח ומזמין לכולנו  –המבנים הציבוריים  

 .אמיתית להשאיר חותם

 15.12.25המכרז פתוח עד: 

 

 ?מעוניינים לקחת חלק בעיצוב פני הקהילה 

 .נשמח לקבל את מועמדותכם ולראות אתכם מצטרפים לעשייה שמקדמת את סעד קדימה

 שבת שלום  

 משאבי אנוש -לילך ויאדר

 -------------------------------------------------------------------- 

 דברים שנשא עמוס ברט בהלווית באה גל 

 באה יקרה! 

ניצה, אילן,   –ובכל זאת הקמת עם אישך בנימין, משפחה לתפארת, חמשה ילדים    מעטים ולא פשוטים היו חייך,

 ושנים עשר נכדים.  אמנון, ניב ואיל.

ציונות ואהבת הארץ. את האולפן   בסוף שנות השישים של המאה הקודמת, מתוך  ועלית ארצה  נולדת בשוויץ 

אני זוכר את יום נשואיכם, שנחגג בשמחה רבה. אנחנו צעירי    לעברית, עשית  כאן בסעד, כאן גם הכרת את בנימין.

 ""בנימין שלנו הולך מאתנו...הקיבוץ שרנו לכם את השורה המצמררת: 

, אבא שנפטר כעבור שלושה  למשפחת פישרהבאת אחריך את כל המשפחה, המבוגרים שבנינו זוכרים את ההורים  

כך אחותך האהובה   שהספיקה להיות אתנו כמה שנים טובות, וליהנות מנכדים ונכדות. אלי חודשים בלבד ואמא 

  – שעלתה בעקבותיך והקימה גם היא את ביתה בסעד, ובשנתיים האחרונות נפרדה בצער מבנימין, גרשום    ריבי

 כמה הפתעות מזמן בורא עולם, למשפחה אחת... ועכשיו ממך.

 באה יקרה! 

וטובת לב.   תמיד היה לי נעים להיפגש אתך, בשבילים, בדואר, במועדון לחבר ובכל מקום.   תמיד היית שמחה 

גולת הכותרת   הטיפול בדאר, אך גם בניהול מועדון לחבר,    –לאורך השנים העמסת על עצמך תפקידים רבים. 

, שזירת פרחים בחג ובמועד ומה לא... היית  מקהלת שדות נגבאירועים, בעריכת תערוכות לצרכי החברים, בניהול  

ומעל כל אלה טיפלת במסירות במשך שנים ארוכות בבנימין ובכל    אימפריה של אישה אחת ועוד מיניאטורה...

 המשפחה.

לא   –והנה כך, בלי שום התרעת "צבע אדום", משום מקום, כאב לך הגב, נכנסת למיטה ונרדמת... ולמגינת ליבנו 

נוחי בשלום, ומסרי    תודה לך באה על כל שעשית למעננו, שנים כה ארוכות.  התעוררת, כפי שהולכים הצדיקים.

 ד"ש חמה לבנימין ולגרשום. 

 בשם קהילת סעד 

  עמוס ברט 
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 גיוס משאבים וניהול שותפויות 

 חברי קיבוץ סעד, 

 נעים מאוד, שמי קרן בן ברוך ואני מנהלת את תחום השותפויות וגיוס המשאבים בקיבוץ. 

גיוס משאבים וניהול שותפויות. תחום אסטרטגי   -בשנה האחרונה הולך ומתבסס בקיבוץ תחום משמעותי וחדש 

אזרחים   החברתי,  החינוך  הקהילה,  בתחומי  ופרויקטים  יוזמות  קידום  ולאפשר  הקיבוץ  את  לחזק  שמטרתו 

 ותיקים, משק, ביטחון, חוסן, תשתיות ועוד. 

בנוסף, התחום עוסק בליווי מקצועי של בעלי תפקידים, צוותים ויזמים, משלב הרעיון והגדרת הצורך, דרך גיבוש  

תכנית עבודה ותקציב, ועד איתור מקורות מימון, הגשת בקשות וניהול קשר עם תורמים, קרנות וגופים שותפים.  

טווח המבוססות על אמון, שקיפות ושותפות לצד זאת, מתקיימת עבודה שוטפת של בניית מערכות יחסים ארוכות  

 ערכית. 

מאז כניסתי לתפקיד, נפגשתי עם בעלי התפקידים בקיבוץ, במטרה להציג את התחום, להעמיק בהבנת הצרכים  

 והאתגרים בשטח ולבחון יחד הזדמנויות לשיתופי פעולה ולקידום מיזמים קיימים ועתידיים. 

קוראים   קולות  מול  שיטתית  ועבודה  וקרנות  פרטיים  מתורמים  תרומות  גיוס  כולל  התחום  כי  להדגיש  חשוב 

ותכניות תמיכה של משרדי ממשלה וגופים ציבוריים. דוגמת פעילות זו כוללת איתור קולות קוראים רלוונטיים, 

 ומקצועיים.התאמת מיזמים לקריטריונים, ליווי בהגשה ומעקב אחר תהליכים בירוקרטיים 

 

 שותפות לדרך! -יותר מתרומה 

גיוס משאבים אינו רק מהלך תקציבי אלא תהליך אנושי המבוסס על אמון, הקשבה ויצירת קשר משמעותי. כאשר  

תורם או גוף שותף בוחר להשקיע בפרויקט בקיבוץ סעד, הוא אינו "רק" נותן כסף אלא הופך לשותף לדרך, לחזון  

ת, דיאלוג מתמשך וחיבור אמיתי לערכים,  ולסיפור הקיבוצי. שותפות מסוג זה נבנית לאורך זמן, באמצעות שקיפו

לאנשים ולמקום. קשרים אלו מאפשרים לתורמים ולשותפים להרגיש חלק ממהלך עמוק של התחדשות וצמיחה,  

לשמוע את הקולות מהשטח, להכיר את האנשים שמאחורי היוזמות ולראות במו עיניהם כיצד תרומתם משפיעה  

בה מדובר  הקיבוץ,  עבור  הקהילה.  חיי  כזו  על  ומשמעותית,  יציבה  הדדית,  יחסים  מערכת  ליצירת  זדמנות 

 שמעמיקה עם השנים ומובילה לשיתופי פעולה מתמשכים, למעורבות רגשית ולבניית אמון ארוך טווח. 

כך נוצר חיבור של ערכים, של חזון ושל תקווה, חיבור שמעניק לפרויקטים עומק נוסף ומשמעות רחבה, הרבה  

 מעבר להיבט הכלכלי בלבד. 

 

 דוגמאות מהשטח איך יוזמה הפכה למציאות 

של חברת   פנייה  כך למשל,  למציאות:  רעיונות קהילתיים  בין  ולחבר  פירות  להניב  כבר מתחיל  התחום החדש 

ברנע   אושר  משווייץ  דומיניץ  הקיבוץ  תורמים  עם  משמעותי  לחיבור  מתחם    –הובילה  להקמת  שהבשיל  קשר 

מתקנים ייחודיים מעץ עבור החינוך החברתי. מדובר בפרויקט ערכי ומעורר השראה, המדגים כיצד חיבור אנושי  

 יוזם יכול להפוך למיזם קהילתי משמעותי המשפיע על עשרות ילדים ובני נוער. 

לקראת בואם של עולים ועולות צעירים מארצות שונות, המגיעים להתגייס לצה"ל, היה חשוב עבורנו    -גרעין צבר  

שייכות   תחושת  רכה,  נחיתה  שיאפשר  ומחבק,  חמים  נעים,  מקום  אמיתי,  כבית  שירגיש  מרחב  עבורם  ליצור 

זו, פניתי לנציגת פדרציית פילדלפיה בישראל לצורך שיתוף פעולה ותמיכה בהצטיידות    ויציבות. מתוך תפיסה 

הכוללת ריהוט, מוצרי חשמל, כלי מטבח וצרכים נוספים. כך נרקמה שותפות מיוחדת וערכית, המשלבת חיבור  

 אנושי עמוק עם מענה קהילתי משמעותי לצעירים הבוחרים להתחיל כאן את דרכם בישראל. 

דוגמה נוספת היא הפגישה שקיימתי עם לירן יניב, יוזם מועדון משחקי הקופסה בקיבוץ. המפגש נועד לבחון את  

חינוכי   חברתי  מרחב  המשחקים,  מועדון  של  ובהצטיידות  בהקמה  שתתמוך  לתכנית  בקשה  להגיש  האפשרות 

 שמטרתו לחזק מפגשים בין דוריים, תחושת שייכות ופנאי איכותי. 
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לפעולה   שלהם  ותרגום  מהשטח  לצרכים  הקשבה  על  שמבוסס  יותר,  רחב  לתהליך  ראשונות  דוגמאות  רק  אלו 

 ממומנת ובר קיימא. 

 

 הזמנה לשיתוף פעולה

ולקשרים   לגורמים  ולחבר  רעיונות  להציע  לשתף,  לפנות,  קהילה  וחברי  תפקידים  בעלי  יזמים,  מזמינה  אני 

 רלוונטיים. כל יוזמה, קטנה כגדולה, יכולה להיות תחילתו של שינוי משמעותי. 

למען    –התחום נמצא בשלבי הקמה והתפתחות, ודווקא כעת יש הזדמנות להכיר אותו, לקחת חלק ולהתחבר אליו  

 קידום פרויקטים שמחזקים את הקיבוץ ואת הקהילה שלנו לטווח הארוך.

 . בואו נבנה את זה יחד.. -הדלת שלי פתוחה לשיח, לחשיבה משותפת ולשיתופי פעולה 

 

 בברכת שבת שלום וסוף שבוע נעים,

 בן ברוך  קרן

saad.org.il-kerenb@kv / 3159367-050 

 ------------------------------------------------------------------------ 

 

 ללכתו  שנתיים במלאת –מכתב ללירון 

שנתיים חלפו מאותו יום קשה שבו נתבשרנו שנפלת בקרב. אינך איתנו והעולם ממשיך. אבל אתה    ,נכד יקר שלי

 .כן איתנו, בלב. בלב שלי, בלב של כולנו. הלב מלא בך ובגעגועים אליך

נכד אהוב שלי רגיל, שהתבטא באכפתיות,    .לירון,  צעיר היה בך עומק לא  לב. כבר מגיל  היית בחור טוב  אתה 

 .בראיית האחר ובנתינה לאחר ממה שהיה לך

אתה היית קצין מוערך בסיירת גולני, אך לפני הכל היית אדם צנוע, ערכי, רגיש ונוכחותך תמיד השרתה אוירה  

 . טובה וחום

כל חייך   לכל הסובבים אותך. לאורך  עולה דמותך המיוחדת. היית השראה  נגמרים, מהם  הסיפורים עליך לא 

 .ה אהבת, ובצבא עבור חיילךכובשנים האחרונות, בישיבת מעלה אליהו, ש

לירון, נכד שלי, האמונה שלך בדרך, בעם ישראל, בתורה שלנו, והחיוך השובה שלך נמצאים איתי תמיד. כמה נחת  

 .הסבת לנו, כמה גאווה, להיות הסבתא שלך

בכל יום שישי רגע לפני שבת היית מתקשר. לא משנה איפה היית, בבסיס, בדרך או באמצע משימה. לא ויתרת על  

 ."הברכה שלך "שבת שלום סבתא, ניפגש בקרוב

הקול שלך עדיין מהדהד בי, מלא חום, אהבה וכבוד. לירון שלי, אתה היית ונשארת מתנה. גיבור של המדינה, ועוד  

לפני כן היית גיבור של המשפחה. במכתבך כתבת "להיות טוב, זאת השאיפה, טוב לכל" והוספת "זה לא עולה לנו  

 "כלום, להיות טובים ולעשות טוב

זו שלך. רציתי לספר לך  הך בדרך יזו לא רק בקשה, זו המורשת שלך! ואנחנו מבטיחים, כל עוד אנחנו כאן, להמש 

המשפחה גדלה ומתפתחת. גל התחתן עם   .לירון שלי, שאנחנו ממשיכים בתוך החיים קדימה ואתה חסר לנו מאד

 .שחר. הייתה חגיגה גדולה ומרגשת וכעת הם מצפים לילד

אתה נמצא איתנו תמיד, אנחנו מדברים עליך, זוכרים אותך. ומאמינים שלטוב שהשארת בעולם יש חיים משלו  

 .והוא ממשיך לפעול ולהשפיע 

לירון שלי, אני אוהבת אותך, ומתגעגעת לנצח. ואת האור שלך נישא איתנו תמיד. יהיה זכרך ברוך, נכד אהוב,  

 .חסד נשמה של

 )בלס(  סבתא שרה

mailto:kerenb@kv-saad.org.il
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 חורף חם בתנועה –התנועה ואנחנו 

החלב   ברפורמה    –ענף  הרפורמה   -המאבק  החלב.  בענף  ברפורמה  המאבק  בחזית  כתנועה  התייצבנו  השבוע 

שמוביל משרד האוצר צפויה להביא לסגירת מאות רפתות )בעיקר הרפתות הקטנות במושבים(, ולפגיעה חמורה  

בביטחון המזון של ישראל. ענף החלב הישראלי מבוסס על תכנון מבוקר, שהוכיח את עצמו בשמירה על יציבות,  

התייעלות  איכות   המערכת  עברה  השנים  לאורך  חרם.  או  מלחמה  כגון  משברים  בעת  גם  אספקה  ורציפות 

ענף החלב אינו רק   משמעותית, שהקטינה את מספר הרפתות והגדילה את תפוקתן לרמות מהגבוהות בעולם. 

לק גדול  הוא כלי ציוני של התיישבות, תמיכה בפריפריה ובאחיזה בקרקע. ישראל לא תוכל לייבא ח   –כלכלה  

  - ממוצרי החלב בשל מגבלות לוגיסטיות וכשרות. הקריאה "מה שטוב לאירופה טוב לישראל" יסודה בהטעיה  

באירופה מתקיימים תנאי מס שונים, סבסוד ישיר לחקלאים ועלויות נמוכות בהרבה. הדרך להוזלת מחירי החלב  

 .פירוק הענף  בישראל היא שיפור התנאים המקומיים, כפי שמציע משרד החקלאות, לא

תהליך בחינת הבית המשותף עם התנועה הקיבוצית ממשיך. בנוסף לצוותי העבודה שהוקמו,    – "מפגשי עין שמר"  

ביוזמת   מסוגו  ראשון  מפגש  התקיים  שעבר  בשבוע  אמצעית.  בלתי  מפגשים  פעילות  בקיבוצים  מהשטח  צמחה 

הוא  הנהגת קיבוץ עין שמר, השתתפו בו חברים וחברות מקיבוצים משתי התנועות. המפגש הנעים והמשמעותי  

שברצוננו לקדם יחד. יש לו פוטנציאל משמעותי לחיבור שבא מהשטח ולקולות    ,שצפויים  ראשון בסדרת מפגשים 

חשובים שיש לשמוע מהציבור בדרך למהלך. עקבו אחרי הפרסומים, ובואו לאחד מהמפגשים אם ברצונכם להיות  

 יבנה, עלומים, ושדה אליהו. חלק ולהשפיע. תודה לקיבוצים שנרתמו לארח עד כה:

בתנועה חם  פעילי    –  חורף  ביוזמת  שמתרחשים  ומפגשים  פעילויות  שלל  יש  הקרוב  ובחודש  שחלפו  בשבועיים 

התנועה ומשתתפים בהם בעלי תפקידים אך גם אנשים מן השורה. למפגשי פנים על פנים כידוע אין תחליף ואנו  

הנוער, בכנסי  שמחים ומודים לכל מי שהשתתפו ביום הלמידה של מובילי הבתים לחיים, בימי הלמידה למדריכי 

עמיתים   והיוועצות  למידה  בהם  שיש  וחינוך(  )קהילה  ובפורומים  בריאות,  ביטוח  בכנס  הרך,  הגיל  מנהלות 

על קו הזינוק עומדים    -משמעותית שמשפיעה על הקהילות שלנו )וגם אווירה טובה וחברית(. ועם הפנים קדימה  

ים במלון חוף נחשולים, חמשושבת בעין גדי( ומפעלות החורף הפעילים לקראת שבתות התנועה )שבת דור ביני

 סופי שבוע שיש בהם המון שיח, למידה, יחד ואווירה.  –לנוער 

 שרה עברון וחברי המזכירות הפעילה 

 --------------------------------------------------------- 

 

 היכרות קצרה עם ועדה ותיקה/צעירה. 

 לאחרונה קיבל צוות הנצחה מינוי רשמי ומעתה אנו "ועדת הנצחה".  

 ראש הועדה, טלי שולץ, שלומית שלומי ורונית ברט.     -בצוות פועלות מיכל ביליה 

על טקס הזכרון לאירועי השבעה באוקטובר על פרויקטים    בשנתיים האחרונות אנו אחראיות  והתחלנו לעבוד 

בהנצחה.  הקשורים  משפחות   נוספים  חללי  עבור  והנצחה  זיכרון  פעילויות  ולבצע  לתכנן  ליזום,  הינו  תפקידנו 

הקיבוץ, הן בימי זיכרון והן לאורך השנה, במרחב הקהילתי והציבורי. אנו שואפות ליצור מרחב בו הזיכרון חי  

 ונושם בקהילה, והמשפחות השכולות מרגישות עטופות.

, נשתדל לעדכן פה על המתרחש בועדה, על  2026נפגשנו השבוע כמידי חודש לבנות תכנית שנתית ותקציבית לשנת  

  .התכנונים ועל ההתקדמויות

 אנו מזמינות אתכם לפנות אלינו ולשתף אותנו בתוכניות ובמחשבות כדי שנוכל לעזור. 

 ועדת הנצחה
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 עדכון מהספריה 

תהיה שעת   16:30ובשעה    ,17:30עד    16:00ספריית הילדים תהיה פתוחה מ  , כסלובי"ז   ,7/12  , ביום ראשון הקרוב

 עם רונית ברט. 7עד  3סיפור לגילאי  

  מלי קסט 

 פינת המזל הטוב

 ברכות חמות וצרור איחולים

 ליונת ואהרלה לוי

 ולכל המשפחה המורחבת

 יןלהולדת הנ

 ן לתהילה ואלירן הלרב

 נכד לחני ותומר כראזי

 בשמחה ובנחת ושתזכו לגדל

 צרור איחולים וברכות חמות

 לדינה ושבתי ברודר

 סנדי ויעקב פרידמןל

 ולכל המשפחה המורחבת

 נכדהבן / להולדת ה

 שמחהוב נחתשתזכו לגדלו ב
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 קהילה יקרה, 

 כמה עדכונים ובואו נדבר צמיחה... 

 

 עדכוני ביטחון

לאחר דיון בצוות הביטחון של סעד, החלטנו שהגיע השעה להזיז את הבטונדות שעמדו מול הכניסה והחלון של 

ובכניסה למבנה המרכזי. השבוע, בעזרתו של חגיב, הזזנו את הבטונדות שהוצבו סביב המבנה   המועדון לחבר 

ון הפיזי היא צעד סמלי וחשוב  המרכזי בתחילת המלחמה והחזרנו את האור לרחבה ולמועדון לחבר. הסרת המיג

 בחיזוק תחושת הביטחון, הנורמליות והחוסן בלב הקיבוץ. זהו עוד שלב בתהליך החזרה לשגרה ולחיים. 

לאחר שנה בתפקיד רבש"צ סעד, ביקש שגיא סעדה לסיים את תפקידו לקראת נישואיו ומעבר לירושלים. אנו  

מבקשים להודות לשגיא על העשייה למען ביטחון הקיבוץ, ומאחלים לו ולזוגתו מזל טוב והצלחה רבה בדרכם  

לך שנה זו תתקיים חשיבה  החדשה. לתפקיד ייכנס דניאל סילברמן, שישמש כרבש"צ במהלך השנה הקרובה. במה 

 מעמיקה על הגדרת התפקיד ואיוש המשרה לטווח הארוך.

 

 בוחרים צמיחה נכונה עבורנו  –מצפן העתיד 

השבוע התקיימה אסיפה לקראת קבלה לחברות של שבע משפחות נקלטות, הנמצאות בין  

שנתיים לשלוש שנים בתהליך הקליטה. לפני האסיפה חתמו המשפחות על הסכמי החברות  

במפגש חגיגי שארגנה ועדת קליטה. אילנה בראודה, יו"ר הקיבוץ, הגיעה לברך את המשפחות  

 ם ואיחלנו בהצלחה לכל משפחה ומשפחה. הנרגשות ובתום המפגש הרמנו לחיי

כל משפחה שמצטרפת מזכירה לנו שצמיחה היא לא רק יעד מספרי, אלא האופן שבו יעוצב עתיד הקהילה בעשור  

הבא. זו הדרך שלנו להבטיח שסעד תישאר יישוב רב דורי, חיוני וחזק, שמסוגל לקיים שירותים איכותיים וקהילה  

קהילתיות, תצמיח את "רוח סעד"  פועמת. האתגר המשותף של הקיבוץ הוא לנהל את הגדילה כך שתחזק את ה

 ותשמור על היציבות של הקהילה לטווח הארוך. 

 

השיח הקהילתי נובע מתוך הבנה    , נתכנס לשיח משותף על שאלות הליבה הללו.27.12.25במוצאי שבת ויגש,  

עולה השאלה החשובה   לצד ההתרגשות מההתחדשות  אך  בריא,  יישוב  של  לקיומו  בסיסי  תנאי  היא  שצמיחה 

והטבעית: איך עושים את זה נכון? איך שומרים על האינטימיות ועל המרקם הקהילתי המיוחד שלנו בתוך תהליך  

 של גדילה? 

במפגש נתמקד בדיוק במתח הבריא הזה. נעשה זאת מתוך אחריות, הקשבה ורצון לעצב את הצמיחה כך שתתאים  

למידותינו ולערכים שלנו. נחשוב יחד איך קולטים משפחות חדשות, ואיך מבטיחים שמנגנוני הקליטה שלנו בונים  

 גשרים נכונים בין הוותיק לחדש.

המטרה היא לייצר יחד עקרונות מנחים שיסייעו לקהילה לצמוח בביטחון. זהו הנושא המרכזי שיעצב את פני  

 הקיבוץ בעשור הקרוב, ואני מזמינה אתכם להגיע ולהיות שותפים לדרך. 

 בואו לקחת חלק בעיצוב העתיד של הבית, של סעד. זה המפגש שכדאי להיות בו.

 בקרוב תפתח ההרשמה להשתתפות במפגש. מחכים לכם, צוות מצפן העתיד. 

 

    .אסיים בתקווה להחזרתו של רן גואילי ז"ל, החטוף האחרון, במהרה לקבורה ראויה

 שבת שלום

 שרון 


